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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Titlu Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“
Beneficiar: GEO-STING SRL

Titlul proiectului: "Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”

Contract de finantare 13208/13.09.2024

Cod SMIS: 318185

Nr. 79/08.04.2025

ANUNT DE SELECTIE
GEO-STING SRL
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de formatori
in cadrul proiectului
»Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor
din Regiunea Sud-Muntenia”

I. INFORMATII PROIECT

GEO-STING SRL, in calitate de beneficiar, implementeaza in perioada
01.10.2024 - 30.03.2027, proiectul ,Masuri de formare, consiliere, informare si
educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia” - 1D_318185,
finantat in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului este furnizarea unui pachet integrat de
servicii pentru 602 de persoane cu domiciliul in Regiunea Sud-Muntenia, angajati in
intreprinderi publice/private care functioneaza in aceeasi Regiune.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv specific 1: Desfdsurarea unui program de formare dinamic si aliniat
nevoilor pietei muncii din Regiunea Sud-Muntenia pentru 602 angajati care participd
la un program de formare profesionald, cu domiciliul in Regiunea Sud-Muntenia;

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea profesiei/ocupatiei prin programe de
consiliere profesionald, informare si coaching pentru 602 angajati, cu domiciliul in
Regiunea Sud-Muntenia si suport asigurat grupului tintd si actorilor relevanti pentru
anticiparea evolutiei nevoilor de competente existentd pe piata muncii la nivel
local/regional.

Perioada de derulare a proiectului este de minimum 30 luni (01.10.2024 -
31.03.2027).

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se refera la selectarea, in cadrul echipei de
implementare a unor posturi de formatori in afara organigramei societatii noastre.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Fisa de proiect, GEO-STING SRL
organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,Masuri de formare,
consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-
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Muntenia” - ID_318185, finantat in cadrul Programul Operational Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027, pentru urmatoarele posturi:

. . Nr.
Nr. | (Sub)activitatea nr. si . . Nr. de Durata
. ’ Denumirea postului . . .ov... | OrE/
crt. | denumire posturi | activitatii
expert
A3.1. Organizarea si
derularea de programe
formar:
de fo . 2 ev Formator Agent de . 360
1 profesionala pentru . 2 25 luni
e . securitate ore
angajati, inclusiv
persoane care ocupa
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
’ Formator
derularea de programe
Competente
de formare .. . .
. o digitale, inclusiv de .
2 profesionala pentru . . . 1 25 luni 40 ore
e s . siguranta pe internet
angajati, inclusiv . "
’ < si securitate
persoane care ocupa . e
. cibernetica
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
derularea de progr
programe Formator
de formare Competente
3 profesionala pentru P . 1 25 luni 60 ore
e . antreprenoriale
angajati, inclusiv
persoane care ocupa
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
derularea de programe
de formare Formator 1090
4 profesionala pentru Responsabil de 4 25 luni ore
angajati, inclusiv Mediu
persoane care ocupa
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
g ’ Formator Manager al
derularea de programe | _.
Sistemelor de . 180
5 de formare 1 25 luni
: . Management al ore
profesionala pentru s
e . Calitatii
angajati, inclusiv ’
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persoane care ocupa
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
derularea de programe | Formator Cadru
de formare tehnic cu atributii in 180
6 profesionala pentru domeniul prevenirii | 1 25 luni ore
angajati, inclusiv si stingerii
persoane care ocupa incendiilor
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
derularea de programe
prog Formator
de formare .
. o Responsabil . 180
7 profesionala pentru . 1 25 luni
s . protectia datelor cu ore
angajati, inclusiv
o caracter personal
persoane care ocupa
pozitii de management
A3.1. Organizarea si
derularea de programe
de formare Formator Inspector
8 profesionala pentru sanatate si 1 25 luni 80 ore
angajati, inclusiv securitate in munca
persoane care ocupa
pozitii de management

[1l. CONDITII GENERALE:

Formatorul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta;

d) are experienta in domeniu, conform conditiilor specifice fiecarui post;

e) nu a fost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(a) cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului:

e Formator Agent de securitate - experienta in domeniu minim 3 ani;
e Formator Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor - experienta in domeniu minim 3 ani;
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o Formator Responsabil protectia datelor cu caracter personal - experienta
in domeniu minim 3 ani;
e Formator Inspector sanatate si securitate in munca - experienta in
domeniu minim 3 ani;
o Formator Manager al sistemelor de management al calitatii - experienta
in domeniu minim 3 ani;
e Formator Responsabil de mediu - experienta in domeniu minim 3 ani;
e Formator Competente antreprenoriale - experienta in domeniu minim 3
ani;
e Formator Competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si
securitate cibernetica - experienta in domeniu minim 3 ani.
Nota:
In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate inregistra, cumulat de
la mai multe locuri de muncd, un numdr de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe
sdptamand lucrate.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

4.1. Formator Agent de securitate

a) Denumire expert: Formator Agent de securitate;

b) Numar posturi vacante: 2;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 5 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.2. Formator Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor

a) Denumire expert: Formator Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii
si stingerii incendiilor;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.
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4.3. Formator Responsabil protectia datelor cu caracter personal

a) Denumire expert: Formator Responsabil cu protectia datelor cu caracter
personal;

b) Numar posturi vacante: 2;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.4. Formator Inspector sanatate si securitate in munca

a) Denumire expert: Formator Inspector sanatate si securitate in munca;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.5. Formator Manager al sistemelor de management al calitatii

a) Denumire expert: Formator Manager al sistemelor de management al
calitatii;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.6. Formator Responsabil de mediu

a) Denumire expert: Formator Responsabil de mediu;

b) Numar posturi vacante: 4;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 7 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;
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d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.7. Formator Competente antreprenoriale

a) Denumire expert: Formator Competente antreprenoriale;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

4.8. Formator Competente digitale, inclusiv de siguranta pe internet si
securitate cibernetica

a) Denumire expert: Formator Competente digitale, inclusiv de siguranta pe
internet si securitate cibernetica;

b) Numar posturi vacante: 1;

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 1 luna, 2 ore/zi, maximum 42
ore/luna;

d) Denumirea activitatilor/sub-activitatilor conform cererii de finantare: A3.1.
Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv
persoane care ocupa pozitii de management;

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Monitorizarea interna a
nivelului de pregatire a cursantilor, a modului de implementare a activitatilor
proiectului si masurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul
societatilor din care a fost selectat grupul tinta.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

» Responsabil de formarea, instruirea si dezvoltarea personala/profesionala a

cursantului, in conformitate cu programa de pregatire si suportul de curs;

» Desfasurarea cursului autorizat ANC de care este responsabil;

» Asigurarea prezentei la curs a cursantilor si intocmirea listei de prezenta,
asigurand-se telefonic de disponibilitatea participarii cursantilor la curs
pentru ziua respectiva;

* Prezenta se va efectua zilnic, la inceputul cursului si daca se va constata o
prezenta de sub 75% din numarul total al cursantilor, va anunta managerul
de proiect pentru notificarea finantatorului;

» Organizeaza si pregateste cursantii pentru examenul de absolvire;
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» Desfasurarea cursului direct proportional cu orele ce vor fi pontate, in
functie de programarea numarului de ore (graficul de curs) pe care o
primeste din partea superiorului;

= Asigurarea si realizarea prezentei la curs;

= Participarea si sustinerea examenelor;

= Este responsabil de supravegherea si responsabilizarea cursantilor;

» Este responsabil de respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de
catre practicanti a competentelor profesionale planificate pentru perioada
cursului de formare profesionala;

» Este responsabil de desfasurarea si implementarea programelor de formare
profesionala;

= Tinerea evidentei progreselor cursantului si monitorizarea acesteia;

» Raportarea implementarii programului de formare profesionala;

= Sa asigure cursantului, pe parcursul derularii programului de formare
profesionala, posibilitatea desfasurarii activitatii in conditii optime;

» Sa evalueze progresul cursantilor pe parcursul cursului;

» Raportarea tehnica specifica activitatii;

* Sa raspunda la solicitarile venite din partea managerului pentru indeplinirea
unor sarcini conform fisei postului respectand termenele indicate de
manager.

= Este responsabil de comunicarea cu echipa de management si echipa de
implementare a proiectului;

» Asigura executarea la timp a activitatilor de care este responsabil;

» Este responsabil de conceperea, elaborarea si intocmirea tuturor
documentelor, metodologiilor si a livrabilelor necesare activitatii
desfasurate;

» Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces;

= Este responsabil de participarea la toate evenimentele, conferintele si/sau
intrunirile publice desfasurate in cadrul proiectului.

PREGATIREA (EDUCATIA) NECESARA POSTULUI

Educatia solicitata de baza:

» Minim studii superioare - finalizate cu diploma de licenta - 3 ani;

= Absolvent al modului psihopedagogic sau absolvent al cursului de formator.

EXPERIENTA (NATURA/DURATA)

Experienta solicitata:

» Minim 3 ani experienta in competentele specifice ce vor fi predate la curs;

» Minim 6 luni experienta specifica in activitati de formare si/sau de training
si/sau pedagogie si/sau de profesor si/sau cadru didactic si/sau echivalent;

» Minim 3 ani experienta generala.

COMPETENTELE POSTULUI

Cunostinte si deprinderi:

= Competente de supervizare, coordonare, monitorizare si evaluare;

» Competente si abilitati de instruire/formare/psihopedagogie/dezvoltare
personala si/sau profesionala sau echivalente.

Abilitati:

» de exprimare verbala si scrisa;
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= excelente de comunicare si negociere;

» de utilizare a aparaturii necesare desfasurarii cursurilor in format online;

* de lucru in echipa

» de a lucra efectiv cu oamenii, de a se adapta diferitelor tipuri de persoane
cu care interactioneaza;

» Rigurozitate in indeplinirea atributiilor de munca;

» Rezistenta la lucru in conditii de stres;

» Disponibilitate de invatare continua si intr-un timp scurt.

= Capacitatea de a lucra cu informatii confidentiale.

V. DOSARUL DE CONCURS:
Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de
selectie;

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul
de selectie;

c) Declaratia de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;

d) Scrisoarea de intentie;

e) Copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/ expertiza, calificarile specifice
aferente pozitiei;

h) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa
contina obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);

j) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se
prezinta in original si se depun pentru ,conformitate cu originalul” sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor,
ale conditiilor generale, ale cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice
cerute, care au fost declarate in CV.
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In evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului in care
elementele constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele
si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

In cadrul echipei de implementare a proiectului, o persoana poate opta pentru
o singura functie.

VI. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA SPECIFICA POSTULUI:

= Ordinul nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale
Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener;

» Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr.129/2000, republicata, privind formarea
profesionala a adultilor;

= Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul GEO-STING SRL, din Targoviste,
strada Petru Cercel nr 22A, judet Dambovita, pana la data de 25.04.2025, ora 16:00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie,
precum si cele incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

Etapa 1 - Proba de verificare si evaluare a dosarelor candidatilor

Ca urmare a desfasurarii probei de verificare si evaluare a dosarelor comisia va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor
fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a punctajelor, candidatii care au obtinut
un punctaj minim de 70 puncte, ceilalti vor fi declarati respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la
sediul GEO-STING SRL, din Targoviste, strada Petru Cercel nr. 22A, judet Dambovita.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul GEO-STING SRL, din Targoviste,
strada Petru Cercel nr. 22A, judet Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
GEO-STING SRL, din Targoviste, strada Petru Cercel nr. 22A, judet Dambovita, in
termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la etapa 2.

Etapa 2 - Proba de verificare si evaluare a candidatilor prin interviu
Comisia de selectie va stabili, dupa caz, posibilitatea desfasurarii probei de
interviu cu prezenta fizica sau in mediul online, in sistem videoconferinta. Daca

"Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate
O SIING nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”,

cod proiect 318185



Cofinantat de
Uniunea Europeana

interviul este online, acesta poate fi inregistrat cu acordul participantilor. Candidatii
vor fi anuntati cu privire la data si ora interviului, precum si modalitatea de realizare
a acestuia (online sau cu prezenta fizica).

Ca urmare a desfasurarii probei de verificare si evaluare a candidatilor prin
interviu, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi, in ordinea descrescatoare a punctajelor,
candidatii care au obtinut un punctaj minim de 70 puncte, ceilalti vor fi declarati
respinsi.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la
sediul GEO-STING SRL, din Targoviste, strada Petru Cercel nr. 22A, judet Dambovita.

Proba de verificare si evaluare a candidatilor prin interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii Probei de verificare si evaluare a dosarelor
candidatilor si a Probei de verificare si evaluare a candidatilor prin interviu, se face
media punctajelor obtinute. Comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei rezultate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi, ceilalti vor fi declarati
respinsi.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul GEO-STING SRL, din Targoviste, strada
Petru Cercel nr. 22A, judet Dambovita, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data finalizarii ultimei probe de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Candidatii care nu sunt in lista celor declarati admisi vor constitui corpul de
rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj final minim de 70 puncte.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Nota:

In conformitate cu prevederile legale, un angajat poate inregistra, cumulat de
la mai multe locuri de muncd, un numdr de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe
sdptdmand lucrate.

IX. CALENDARUL DE DESF,&$URARE AL CONCURSULUI
Perioada Activitatea

Ay Depunerea dosarelor in format fizic la
09.04.-25.04.2025, pana la ora 16.00 secretariatul GEO-STING SRL

Verificarea eligibilitatii administrative a

25.04.2025 - 28.04.2025, ora 12.00

dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei in urma
28 aprilie 2025, pana la ora 12.00 verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor
28 aprilie 2025, pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii
29 aprilie 2025 Solutionarea eventualelor contestatii

Afisarea rezultatelor selectiei in urma
contestatiilor

29 aprilie 2025
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30 aprilie 2025 Realizare interviului
30 aprilie 2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 08.04.2025, ora 12.00, la sediul la sediul GEO-STING SRL, din
Targoviste, strada Petru Cercel nr. 22A, judetul Dambovita.

Se publica pe site-ul GEO-STING SRL, https://proiecte.geo-sting.ro/posturi-
vacante-318185/ si in mass-media locala.

Persoand de contact: MIHAESCU Gheorghe, tel. 0726843932, e-mail:
gheorghe.mihaescu@geo-sting.ro

Manager de proiect,

Gheorghe MIHAESCU
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Titlu Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Beneficiar: GEO-STING SRL

Titlul proiectului: "Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”

Contract de finantare 13208/13.09.2024

Cod SMIS: 318185

Anexa 1 la Anuntul de selectie nr. 79/08.04.2025

CERERE DE INSCRIERE
pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor vacante de formatori
in cadrul proiectului ,,Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate
nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”, Cod SMIS 318185
(Contract de finantare nr. 13208/13.09.2024)
finantat in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
Obiectiv specific ESO4.7

Catre
Echipa de implementare a proiectului
GEO-STING SRL, in calitate de Beneficiar

Subsemnatul/a,

O NUIMIC: ooiiiiiie ettt ettt et ee e et ae e eraeee e saaeaeeseanaeaeennes
O Prenume: .......oooevviviiiieeiieee e e
O Telefon: .....ooovveeieceeeceeceee e

formulez prezenta cerere de inscriere in vederea participdrii la procesul de selectie pentru
ocuparea unui post de Formator in cadrul Activitatii A3.1. — Organizarea si derularea de
programe de formare profesionala pentru angajati, inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management, dupa cum urmeaza:

Postul vizat (bifati optiunea corespunzatoare):

L] Formator — Agent de securitate

L] Formator — Cadru tehnic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor

L] Formator — Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal

L] Formator — Inspector sdnatate si securitate Tn munca

L] Formator — Manager al sistemelor de management al calitatii

L] Formator — Responsabil de mediu

L] Formator — Competente antreprenoriale

L] Formator — Competente digitale, inclusiv siguranta pe internet si securitate cibernetica
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Informatii suplimentare:

O Declar pe propria raspundere ca sunt apt(a) din punct de vedere medical si disponibil(d)
sa desfasor activitatea de formare profesionald in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

O Declar, de asemenea, cad sunt disponibil(d) pentru deplasiri in tard, in functie de

calendarul activitatilor prevazute in cadrul proiectului.

O Da O Nu

Data completarii: .........c..coceiiiiiiiii

Semnatura candidatului: ................cccoooeeveeeiiiiiiiininnn.

Nota: Completarea si transmiterea acestei cereri presupune acceptarea conditiilor precizate in
anuntul de selectie si asumarea integrala a declaratiei de disponibilitate, document obligatoriu
pentru participarea la concursul de selectie.
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Titlu Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de
noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)*
Beneficiar: GEO-STING SRL

Titlul proiectului: "Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”

Contract de finantare 13208/13.09.2024

Cod SMIS: 318185

Anexa 2 la Anuntul de selectie nr. 79/07.04.2025

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

SUDSEMINATUL(A) . e eeeeeeteeeeeiiteteeaieeeteeeeeeeeeaiaaeeeenneeeeesnnsaeesssnneeesannnns
U domiCiliulin cuvvvriiiii i Y 1 - (s -
legitimat cu .......... , seria: ........ R | , declar ca, in cazul in care sunt
selectat PeNtrU POSTUL de .. ettt ettt et et et e e eeaeeeeeaan
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
................................... in cadrul proiectului ,,Masuri de formare, consiliere, informare
si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”- ID_318185, Finantat
in cadrul Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, in perioada:

Dela:

Pana la :

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Numele si prenumele,
Semnatura,
Data:
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Fondul Social European Plus (FSE+)

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Titlu Apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul”

Prioritate: P9. Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru
toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+)“

Beneficiar: GEO-STING SRL

Titlul proiectului: "Masuri de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”

Contract de finantare 13208/13.09.2024

Cod SMIS: 318185

Anexa 3 la Anuntul de selectie nr. 79/07.04.2025

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL() . ettt eetitiiiiii ettt e e eriieeeeeeeaannnnnns ,
CNP.....eovvvevveiieeeneea, nascut(d) ladata. ................, in localitatea ........ccceeevvnvennnnnnns,
o Lo 30) (ot 1§ P 1 ) T 1 T
posesor al ........ =] o I- W B o | , eliberat(@)de .....ooevvvivninnnnn... , la data
de .oovvviiiiiiiinnnn, , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal, este necesara in vederea
obligatiilor legale ce fi revin operatorului, respectiv GEO-STING SRL, din cadrul proiectului ,,Masuri de
formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”,
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecatoresti
sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca, in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal, am
obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv GEO-STING SRL din cadrul proiectului ,,Masuri
de formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”
orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o cerere
scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul GEO-STING SRL din cadrul proiectului ,,Masuri de
formare, consiliere, informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”,
exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu
raportul de munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal in cadrul GEO-STING SRL din cadrul proiectului ,,Masuri de formare, consiliere,
informare si educare adaptate nevoilor angajatilor din Regiunea Sud-Muntenia”.

Data:
Numele si prenumele ......ccocevviiiiiiiiiiiiiiiiininnn,
Semnatura ................
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