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ANUNȚ DE SELECȚIE 
GEO-STING SRL 

anunță scoaterea la concurs a unor posturi de formatori 
în cadrul proiectului 

„Măsuri de formare, consiliere, informare și educare adaptate nevoilor angajaților 
din Regiunea Sud-Muntenia” 

 
 
 

I. INFORMAȚII PROIECT  
GEO-STING SRL, în calitate de beneficiar, implementează în perioada 

01.10.2024 – 30.03.2027, proiectul „Măsuri de formare, consiliere, informare și 
educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia” – ID_318185, 
finanțat în cadrul Programului Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027.  

Obiectivul general al proiectului este furnizarea unui pachet integrat de 
servicii pentru 602 de persoane cu domiciliul în Regiunea Sud-Muntenia, angajați în 
întreprinderi publice/private care funcționează în aceeași Regiune.  

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:  
Obiectiv specific 1: Desfășurarea unui program de formare dinamic și aliniat 

nevoilor pieței muncii din Regiunea Sud-Muntenia pentru 602 angajați care participă 
la un program de formare profesională, cu domiciliul în Regiunea Sud-Muntenia;  

Obiectiv specific 2: Dezvoltarea profesiei/ocupației prin programe de 
consiliere profesională, informare și coaching pentru 602 angajați, cu domiciliul in 
Regiunea Sud-Muntenia și suport asigurat grupului țintă și actorilor relevanți pentru 
anticiparea evoluției nevoilor de competențe existentă pe piața muncii la nivel 
local/regional. 

Perioada de derulare a proiectului este de minimum 30 luni (01.10.2024 – 
31.03.2027).  

 
II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE  
Obiectul anunțului de selecție se referă la selectarea, în cadrul echipei de 

implementare a unor posturi de formatori în afara organigramei societății noastre.  
În vederea atingerii rezultatelor de proiect din Fișa de proiect, GEO-STING SRL 

organizează selecție, în această etapă, în cadrul proiectului „Măsuri de formare, 
consiliere, informare și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-
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Muntenia” – ID_318185, finanțat în cadrul Programul Operațional Educație și Ocupare 
(PEO) 2021-2027, pentru următoarele posturi: 

 

Nr. 
crt. 

(Sub)activitatea nr. și 
denumire 

Denumirea postului 
Nr. de 
posturi 

Durata 
activității 

Nr. 
ore/ 
expert 

1 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator Agent de 
securitate   

2 25 luni 
360 
ore 

2 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator 
Competente 
digitale, inclusiv de 
siguranță pe internet 
și securitate 
cibernetică 

1 25 luni 40 ore 

3 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator 
Competente 
antreprenoriale 
 

1 25 luni 60 ore 

4 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator 
Responsabil de 
Mediu 

4 25 luni 
1090 
ore 

5 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 

Formator Manager al 
Sistemelor de 
Management al 
Calității 

1 25 luni 
180 
ore 
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persoane care ocupă 
poziții de management 

6 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator Cadru 
tehnic cu atribuții în 
domeniul prevenirii 
și stingerii 
incendiilor 

1 25 luni 
180 
ore 

7 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator 
Responsabil 
protecția datelor cu 
caracter personal 

1 25 luni 
180 
ore 

8 

A3.1. Organizarea și 
derularea de programe 
de formare 
profesională pentru 
angajați, inclusiv 
persoane care ocupă 
poziții de management 

Formator Inspector 
sănătate și 
securitate în muncă  

1 25 luni 80 ore 

 
III. CONDIȚII GENERALE:  
Formatorul:  
a) are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparținând Spațiului Economic European, cu reședința în România;  
b) are capacitate de exercițiu deplină;  
c) îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu 

diplomă de licență sau echivalentă;  
d) are experiență în domeniu, conform condițiilor specifice fiecărui post;  
e) nu a fost condamnat(ă) definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra 

umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, 
care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei 
infracțiuni săvârșite cu intenție, care l-ar face/care ar face-o incompatibil(ă) cu 
exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;  

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului:  
• Formator Agent de securitate - experiență în domeniu minim 3 ani;  
• Formator Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii 

incendiilor - experiență în domeniu minim 3 ani; 
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• Formator Responsabil protecția datelor cu caracter personal - experiență 
în domeniu minim 3 ani; 

• Formator Inspector sănătate și securitate în muncă - experiență în 
domeniu minim 3 ani; 

• Formator Manager al sistemelor de management al calității - experiență 
în domeniu minim 3 ani; 

• Formator Responsabil de mediu - experiență în domeniu minim 3 ani; 
• Formator Competente antreprenoriale - experiență în domeniu minim 3 

ani; 
• Formator Competente digitale, inclusiv de siguranță pe internet și 

securitate cibernetică - experiență în domeniu minim 3 ani. 
Notă: 
În conformitate cu prevederile legale, un angajat poate înregistra, cumulat de 

la mai multe locuri de muncă, un număr de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe 
săptămână lucrate.  

 
IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:  
4.1. Formator Agent de securitate   
a) Denumire expert: Formator Agent de securitate;   
b) Număr posturi vacante: 2;  
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 5 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună; 
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management; 

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă.  

 
4.2. Formator Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii 

incendiilor 
a) Denumire expert: Formator Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii 

și stingerii incendiilor;   
b) Număr posturi vacante: 1; 
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 4 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună; 
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;   

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 
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4.3. Formator Responsabil protecția datelor cu caracter personal 
a) Denumire expert: Formator Responsabil cu protecția datelor cu caracter 

personal; 
b) Număr posturi vacante: 2;  
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 4 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună; 
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;   

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

 
4.4. Formator Inspector sănătate și securitate în muncă 
a) Denumire expert: Formator Inspector sănătate și securitate în muncă;    
b) Număr posturi vacante: 1; 
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună; 
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;  

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

 
4.5. Formator Manager al sistemelor de management al calității 
a) Denumire expert: Formator Manager al sistemelor de management al 

calității;     
b) Număr posturi vacante: 1; 
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună;  
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;   

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

 
4.6. Formator Responsabil de mediu 
a) Denumire expert: Formator Responsabil de mediu; 
b) Număr posturi vacante: 4;  
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 7 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună;  
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d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 
Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;  

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

 
4.7. Formator Competențe antreprenoriale 
a) Denumire expert: Formator Competențe antreprenoriale; 
b) Număr posturi vacante: 1; 
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 2 luni, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună; 
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management;   

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

 
4.8. Formator Competente digitale, inclusiv de siguranță pe internet și 

securitate cibernetică 
a) Denumire expert: Formator Competente digitale, inclusiv de siguranță pe 

internet și securitate cibernetică; 
b) Număr posturi vacante: 1; 
c) Perioada estimată pentru derularea activității: 1 lună, 2 ore/zi, maximum 42 

ore/lună;  
d) Denumirea activităților/sub-activităților conform cererii de finanțare: A3.1. 

Organizarea și derularea de programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv 
persoane care ocupă poziții de management; 

e) Scopul principal al postului și atribuțiile acestuia: Monitorizarea internă a 
nivelului de pregătire  a cursanților, a modului de implementare a activităților 
proiectului și măsurarea impactului programului de formare acreditat, la nivelul 
societăților din care a fost selectat grupul țintă. 

ATRIBUȚIILE POSTULUI: 
 Responsabil de formarea, instruirea și dezvoltarea personală/profesională a 

cursantului, în conformitate cu programa de pregătire și suportul de curs; 
 Desfășurarea cursului autorizat ANC de care este responsabil; 
 Asigurarea prezenței la curs a cursanților și întocmirea listei de prezență, 

asigurând-se telefonic de disponibilitatea participării cursanților la curs 
pentru ziua respectivă; 

 Prezența se va efectua zilnic, la începutul cursului și dacă se va constata o 
prezență de sub 75% din numărul total al cursanților, va anunța managerul 
de proiect pentru notificarea finanțatorului; 

 Organizează și pregătește cursanții pentru examenul de absolvire; 
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 Desfășurarea cursului direct proporțional cu orele ce vor fi pontate, în 
funcție de programarea numărului de ore (graficul de curs) pe care o 
primește din partea superiorului; 

 Asigurarea și realizarea prezentei la curs; 
 Participarea și susținerea examenelor; 
 Este responsabil de supravegherea și responsabilizarea cursanților; 
 Este responsabil de respectarea condițiilor de pregătire și dobândire de 

către practicanți a competențelor profesionale planificate pentru perioada 
cursului de formare profesională; 

 Este responsabil de desfășurarea și implementarea programelor de formare 
profesională; 

 Ținerea evidentei progreselor cursantului și monitorizarea acesteia; 
 Raportarea implementării programului de formare profesională; 
 Să asigure cursantului, pe parcursul derulării programului de formare 

profesională, posibilitatea desfășurării activității în condiții optime; 
 Să evalueze progresul cursanților pe parcursul cursului; 
 Raportarea tehnică specifică activității; 
 Să răspundă la solicitările venite din partea managerului pentru îndeplinirea 

unor sarcini conform fișei postului respectând termenele indicate de 
manager. 

 Este responsabil de comunicarea cu echipa de management și echipa de 
implementare a proiectului; 

 Asigura executarea la timp a activităților de care este responsabil; 
 Este responsabil de conceperea, elaborarea și întocmirea tuturor 

documentelor, metodologiilor și a livrabilelor necesare activității 
desfășurate; 

 Răspunde de confidențialitatea datelor la care are acces; 
 Este responsabil de participarea la toate evenimentele, conferințele și/sau 

întrunirile publice desfășurate în cadrul proiectului. 
PREGĂTIREA (EDUCAȚIA) NECESARĂ POSTULUI 
Educația solicitată de bază:  
 Minim studii superioare – finalizate cu diplomă de licență - 3 ani; 
 Absolvent al modului psihopedagogic sau absolvent al cursului de formator. 
EXPERIENȚĂ (NATURA/DURATA) 
Experiența solicitată:  
 Minim 3 ani experiența în competențele specifice ce vor fi predate la curs;  
 Minim 6 luni experiența specifică în activități de formare și/sau de training 

și/sau pedagogie și/sau de profesor și/sau cadru didactic și/sau echivalent;  
 Minim 3 ani experiență generală. 
COMPETENȚELE POSTULUI  
Cunoștințe și deprinderi: 
 Competențe de supervizare, coordonare, monitorizare și evaluare; 
 Competențe și abilități de instruire/formare/psihopedagogie/dezvoltare 

personală și/sau profesională sau echivalente. 
Abilități: 
 de exprimare verbală și scrisă; 
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 excelente de comunicare și negociere; 
 de utilizare a aparaturii necesare desfășurării cursurilor în format online; 
 de lucru în echipă  
 de a lucra efectiv cu oamenii, de a se adapta diferitelor tipuri de persoane 

cu care interacționează; 
 Rigurozitate în îndeplinirea atribuțiilor de muncă;  
 Rezistentă la lucru în condiții de stres; 
 Disponibilitate de învățare continuă și într-un timp scurt.  
 Capacitatea de a lucra cu informații confidențiale. 
 
V. DOSARUL DE CONCURS: 
Dosarul de înscriere la concurs va conține următoarele documente: 
a) Cererea de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de 

selecție; 
b) Declarația de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunțul 

de selecție; 
c) Declarația de consimțământ privind acordul pentru prelucrarea datelor cu 

caracter personal; 
d) Scrisoarea de intenție; 
e) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, 

potrivit legii, după caz (semnată de candidat); 
f) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care 

atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condițiilor specifice; 

g) Alte acte doveditoare privind experiența/ expertiza, calificările specifice 
aferente poziției; 

h) CV format Europass datat și semnat pe fiecare pagină (CV-ul trebuie să 
conțină obligatoriu date de contact valide – adresă de e-mail și număr de telefon); 

i) Cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are 
antecedente penale (candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la 
înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are 
obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai 
târziu până la data primei probe a concursului); 

j) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, 
eliberată cu cel mult șase luni anterior derulării concursului de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV 
(copii ale diplomelor de studii, adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se 
prezintă în original și se depun pentru „conformitate cu originalul” sau în copii 
legalizate. 

Dosarul va avea opis semnat de candidat și cu toate paginile numerotate. 
Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a 

numerotării paginilor, va duce la respingerea dosarului. 
Se vor prezenta EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, 

ale condițiilor generale, ale cerințelor/competențelor și ale condițiilor specifice 
cerute, care au fost declarate în CV. 
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În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care 
elementele constitutive ale dosarului răspund/susțin, concis, cerințele/competențele 
și condițiile specifice menționate în anunțul de selecție. 

În cadrul echipei de implementare a proiectului, o persoană poate opta pentru 
o singură funcție. 

 
VI. TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA SPECIFICĂ POSTULUI: 
 Ordinul nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operaționale 

Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția 
experților din cadrul echipelor de proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este 
beneficiar sau partener; 

 Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 
 Ordonanţa Guvernului nr.129/2000, republicată, privind formarea 

profesională a adulţilor; 
 Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice 

în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera 
circulație a acestor date. 

 
VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: 
Candidații vor depune documentele la sediul GEO-STING SRL, din Târgoviște, 

strada Petru Cercel nr 22A, județ Dâmbovița, până la data de 25.04.2025, ora 16:00. 
Candidaturile transmise după data limită indicată în anunțul de selecție, 

precum și cele incomplete vor fi respinse. 
 
VIII. PROBELE SELECȚIEI: 
Selecția constă în parcurgerea a trei etape, astfel: 
 
Etapa 1 - Proba de verificare și evaluare a dosarelor candidaților 
Ca urmare a desfășurării probei de verificare și evaluare a dosarelor comisia va 

stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a punctajelor obținute. Vor 
fi declarați admiși, în ordinea descrescătoare a punctajelor, candidații care au obținut 
un punctaj minim de 70 puncte, ceilalți vor fi declarați respinși. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la 
sediul GEO-STING SRL, din Târgoviște, strada Petru Cercel nr. 22A, județ Dâmbovița. 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul GEO-STING SRL, din Târgoviște, 
strada Petru Cercel nr. 22A, județ Dâmbovița, în termen de 24 ore de la data publicării 
rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face prin afișare la sediul 
GEO-STING SRL, din Târgoviște, strada Petru Cercel nr. 22A, județ Dâmbovița, în 
termen de 1 zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor. 

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la etapa 2. 
 
Etapa 2 - Proba de verificare și evaluare a candidaților prin interviu 
Comisia de selecție va stabili, după caz, posibilitatea desfășurării probei de 

interviu cu prezență fizică sau în mediul online, în sistem videoconferință. Dacă 
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interviul este online, acesta poate fi înregistrat cu acordul participanților. Candidații 
vor fi anunțați cu privire la data și ora interviului, precum și modalitatea de realizare 
a acestuia (online sau cu prezență fizică). 

Ca urmare a desfășurării probei de verificare și evaluare a candidaților prin 
interviu, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea descrescătoare a 
punctajelor obținute. Vor fi declarați admiși, în ordinea descrescătoare a punctajelor, 
candidații care au obținut un punctaj minim de 70 puncte, ceilalți vor fi declarați 
respinși. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la 
sediul GEO-STING SRL, din Târgoviște, strada Petru Cercel nr. 22A, județ Dâmbovița. 

Proba de verificare și evaluare a candidaților prin interviu nu se contestă. 
Ca urmare a desfășurării Probei de verificare și evaluare a dosarelor 

candidaților și a Probei de verificare și evaluare a candidaților prin interviu, se face 
media punctajelor obținute. Comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 
descrescătoare a mediei rezultate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 
descrescătoare a punctajului, în limita numărului de posturi, ceilalți vor fi declarați 
respinși. 

Rezultatele finale se afișează la sediul GEO-STING SRL, din Târgoviște, strada 
Petru Cercel nr. 22A, județ Dâmbovița, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la 
data finalizării ultimei probe de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui 
candidat și a mențiunii „admis” sau „respins”. 

Candidații care nu sunt în lista celor declarați admiși vor constitui corpul de 
rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității, cu condiția 
îndeplinirii unui punctaj final minim de 70 puncte. 

Echipa de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția 
respectivă, dacă niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului. 

 
Notă: 
În conformitate cu prevederile legale, un angajat poate înregistra, cumulat de 

la mai multe locuri de muncă, un număr de maxim 12 ore/zi, respectiv 60 de ore pe 
săptămână lucrate. 

 
IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI 

Perioada Activitatea 

09.04.-25.04.2025, până la ora 16.00 Depunerea dosarelor în format fizic la 
secretariatul GEO-STING SRL 

25.04.2025 – 28.04.2025, ora 12.00 Verificarea eligibilității administrative a 
dosarelor 

28 aprilie 2025, până la ora 12.00 
Afișarea rezultatelor selecției în urma 
verificării eligibilității administrative a 

dosarelor 
28 aprilie 2025, până la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestații 

29 aprilie 2025 Soluționarea eventualelor contestații 

29 aprilie 2025 Afișarea rezultatelor selecției în urma 
contestațiilor 
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30 aprilie 2025 Realizare interviului 
30 aprilie 2025 Afișarea rezultatelor finale 

 
 Afișat astăzi, 08.04.2025, ora 12.00, la sediul la sediul GEO-STING SRL, din 
Târgoviște, strada Petru Cercel nr. 22A, județul Dâmbovița. 

Se publică pe site-ul GEO-STING SRL, https://proiecte.geo-sting.ro/posturi-
vacante-318185/ și în mass-media locală. 

Persoană de contact: MIHĂESCU Gheorghe, tel. 0726843932, e-mail: 
gheorghe.mihaescu@geo-sting.ro  

 

Manager de proiect, 

Gheorghe MIHĂESCU 

 

https://proiecte.geo-sting.ro/posturi-vacante-318185/
https://proiecte.geo-sting.ro/posturi-vacante-318185/
mailto:gheorghe.mihaescu@geo-sting.ro
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Anexa 1 la Anunțul de selecție nr. 79/08.04.2025 

 
CERERE DE ÎNSCRIERE 

pentru participarea la concursul de ocupare a posturilor vacante de formatori 
în cadrul proiectului „Măsuri de formare, consiliere, informare și educare adaptate 

nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia”, Cod SMIS 318185 
(Contract de finanțare nr. 13208/13.09.2024) 

finanțat în cadrul Programului Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021–2027, 
Obiectiv specific ESO4.7 

 
Către 
Echipa de implementare a proiectului 
GEO-STING SRL, în calitate de Beneficiar 

Subsemnatul/a, 
▢ Nume: ............................................................................. 
▢ Prenume: ........................................................................ 
▢ Telefon: ............................................................ 

formulez prezenta cerere de înscriere în vederea participării la procesul de selecție pentru 
ocuparea unui post de Formator în cadrul Activității A3.1. – Organizarea și derularea de 
programe de formare profesională pentru angajați, inclusiv persoane care ocupă poziții de 
management, după cum urmează: 

Postul vizat (bifați opțiunea corespunzătoare): 
☐ Formator – Agent de securitate 
☐ Formator – Cadru tehnic cu atribuții în domeniul prevenirii și stingerii incendiilor 
☐ Formator – Responsabil cu protecția datelor cu caracter personal 
☐ Formator – Inspector sănătate și securitate în muncă 
☐ Formator – Manager al sistemelor de management al calității 
☐ Formator – Responsabil de mediu 
☐ Formator – Competențe antreprenoriale 
☐ Formator – Competențe digitale, inclusiv siguranță pe internet și securitate cibernetică 
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Informații suplimentare: 

▢ Declar pe propria răspundere că sunt apt(ă) din punct de vedere medical și disponibil(ă) 
să desfășor activitatea de formare profesională în perioadele menționate în declarația privind 
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți) 

▢ Declar, de asemenea, că sunt disponibil(ă) pentru deplasări în țară, în funcție de 
calendarul activităților prevăzute în cadrul proiectului. 

☐ Da ☐ Nu 

 

 

 

 

 

 

Data completării: ......................................................... 

Semnătura candidatului: ............................................. 

 
Notă: Completarea și transmiterea acestei cereri presupune acceptarea condițiilor precizate în 
anunțul de selecție și asumarea integrală a declarației de disponibilitate, document obligatoriu 
pentru participarea la concursul de selecție. 
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Anexa 2 la Anunțul de selecție nr. 79/07.04.2025 

 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

 

Subsemnatul(a)................................................................................., 

cu domiciliul în ........................................, strada.........................................., 

legitimat cu .........., seria: ........, nr.: ..............., declar că, în cazul în care sunt 

selectat pentru postul de ..............................................................................., 

sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuțiile aferente postului de 

................................... în cadrul proiectului „Măsuri de formare, consiliere, informare 

și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia”- ID_318185, Finanțat 

în cadrul Programul Operațional Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, în perioada: 

De la : 

Până la : 

Prezenta declarație de disponibilitate își menține valabilitatea în cazul prelungirii 

perioadei de execuție a proiectului. 

 

Numele şi prenumele, 

Semnătura, 

Data:  
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Anexa 3 la Anunțul de selecție nr. 79/07.04.2025 
 

Declarație de consimțământ 
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
Subsemnatul(a)........................................................., 

CNP..........................., născut(ă) la data ..............., în localitatea ..........................., 
domiciliat(ă) în ............................................................................................, 
posesor al ........ seria ............, nr. ................, eliberat(ă) de ........................., la data 
de ...................., declar că: 

Am fost informat(ă) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind 
protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera 
circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția 
datelor) adoptat de Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene. 

Am fost informat(ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor mele și 
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. 

Am fost informat(ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal, este necesară în vederea 
obligațiilor legale ce îi revin operatorului, respectiv GEO-STING SRL, din cadrul proiectului „Măsuri de 
formare, consiliere, informare și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia”, 
precum și în scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin. 

Am fost informat(ă) că datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorităților publice 
precum și altor instituții abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanțelor judecătorești 
sau organelor de cercetare penală etc.). 

Am fost informat(ă) că, în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, am 
obligația de a aduce la cunoștința operatorului, respectiv GEO-STING SRL din cadrul proiectului „Măsuri 
de formare, consiliere, informare și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia” 
orice modificare survenită asupra datelor mele personale. 

Am fost informat(ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o cerere 
scrisă, întemeiată, datată și semnată depusă la sediul GEO-STING SRL din cadrul proiectului „Măsuri de 
formare, consiliere, informare și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia”, 
exceptând cazul în care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesară în legătură cu 
raportul de muncă/serviciu. 

În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu 
caracter personal în cadrul GEO-STING SRL din cadrul proiectului „Măsuri de formare, consiliere, 
informare și educare adaptate nevoilor angajaților din Regiunea Sud-Muntenia”. 

 
Data: 
Numele și prenumele ........................................ 
Semnătura ................ 
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