Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027

Apelul pentru proiecte: PEO/78/PEO_P9/0OP4/ESO4.7/PEO_A36 - “Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate.

Titlul proiectului: ACTUAL - ACTUALizarea competentelor angajatilor prin actiuni relevante pentru piata fortei de munca
Cod SMIS: 313136

Comunicat de presa privind demararea activitatilor in cadrul proiectului

” ACTUAL - ACTUALizarea competentelor angajatilor prin actiuni relevante pentru piata fortei de
munca”

SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA - FILIALA DAMBOVITA, in calitate
de lider de parteneriat si CLASIC GLOBAL ART SRL (Partener 1) implementeazaincepand cu data
de 01 septembrie 2024 proiectul ” ACTUAL - ACTUALizarea competentelor angajatilor prin
actiuni relevante pentru piata fortei de munca”, cod MySMIS 313136.

Proiectul este cofinantat de Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare
2021-2027, P09 ,,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii“; Obiectiv specific: ESO4.7. ,,Promovarea
invatarii pe tot parcursulvietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor
si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o
mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
(FSE+)“.

Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de participare a 601 de angajati
dinregiunea Sud-Muntenia, la activitati de informare si constientizare privind importanta formarii
profesionale, activitati de consiliere profesionala, programe de formare profesionala, module de
prezentare dezvoltare durabila si economie verde precum si organizarea de workshop-uri - Locuri
de munca verzi.

Principalele rezultate vizate in urma implementarii activitatilor din cadrul proiectului:
= 601 angajati participanti la sesiunile de consiliere profesionala
= 601 angajati care participa la un program de formare profesionala

= 481 persoane (80.03%) vor dobandi o certificare la incetarea calitatii de participant ca
urmare a unui proces de evaluare indiferent daca sunt certificate de absolvire/calificare
cu recunoastere nationala (in conformitate cu 0O.G. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare) sau
certificate de absolvire/participare cu recunoastere la nivelul operatorului economic.

= 75 persoane (15.59%) care obtin un certificat de calificare in conformitate cu prevederile
OUG 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 4.952.731,27 lei, din care 4.169.025,34 lei valoare
eligibila nerambursabila din FSE+ si 735.710,35 lei contributie nationala din bugetul de stat.

Durata de implementare a proiectului: 24 de luni, in perioada 01.09.2024 -31.08.2026.

Grupul tinta al proiectului este format dintr-un numar de 601 pers cu varsta intre 18 - 65 ani,
angajati cu CIM (norma intreaga/timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de
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management, ce provin din intreprinderi publice/private, cu domiciliul/resedinta in regiunea Sud-
Muntenia. Pentru grupul tinta - pozitile de management (in limita a 10% din numarul total
partipanti, maxim 60 persoane) se va avea in vedere sa nu fie administrator/reprezentant legal in
nicio Tntreprindere publica privata. Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice
(centrale/locale) si din cadrul persoanelor juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul
de invatamant.

Date de contact: SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA - FILIALA
DAMBOVITA, e-mail: dambovita@crucearosie.ro, www.crucearosiedb.ro
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